НОВОПРИЗНАЧЕНОМУ КЕРІВНИКУ ГУРТКА.

Керівник гуртка володіє :

· достатньою фаховою підготовкою відповідно до профілю гуртка;

· методикою проведення занять;

· традиційними та інноваційними формами навчально-виховної роботи з дітьми;

· здатністю сприймати й адекватно психологічно інтерпретувати поведінку дитини безпосередньо в кожний момент спілкування, фіксувати зміни в почуттях, вчинках, визначати причини які ці зміни викликають;

· сформованістю широкого набору оцінних критеріїв, які б дозволяли йому порівнювати характер змін, які настають у вербальній і невербальній поведінці вихованців, і своєчасно робити з цього приводу правильні висновки;

· умінням постійно усвідомлювати і правильно реагувати на те, як сприймають і психологічно інтерпретують його образ і поведінку вихованці;

· глибокими знаннями про типові помилки типу "стереотипізації", нав'язування суб'єктивного бачення тощо, які нерідко допускаються педагогами при оцінці зовнішнього і внутрішнього образу вихованців, а також при психологічному поясненні картини їхньої поведінки.
Керівник гуртка  зобов'язаний :

· на  кожному занятті мати поурочний план або план-конспект заняття;

· проводити заняття з групами згідно затвердженого розкладу;

· завчасно повідомляти  адміністрацію про відміну проведення заняття /письмовою заявою, телефонним дзвінком та ін./;

· завчасно повідомляти  адміністрацію про час і місце прове​дення занять поза межами закладу  /екскурсії, заняття на при​роді, концерти, змагання тощо./;

· на кожному занятті акуратно заповнювати журнал планування і обліку роботи гуртка, вести облік відвідування гуртка;


· постійно працювати над збереженням контингенту в гуртка;

· знайомити гуртківців з правилами техніки безпеки по профілю гуртка, з правилами дорожнього руху, з правилами протипожежної безпеки і постійно добиватись виконання цих правил;

· слідкувати за станом здоров'я гуртківців, сприяти їх правильному фізичному розвитку;

· відповідати за життя та безпеку гуртківців під час проведення екскурсій;

· з'являтися на роботу не пізніше ніж за 15 хв. до початку занять і після кожних 45 хв. навчального процесу робити  перерву до 15 хв.
Документація керівника гуртка:

· Програма роботи гуртка(затверджена організаційно-методичною радою розвитку позашкільної роботи міста).

· Журнал гурткової роботи(обов'язкові записи: мета, завдання, календарний план на навчальний рік, облік відвідування, відомості про гуртківців, облік інструктажів з техніки безпеки).

· Календарний  план(затверджений дирекцією школи).

· Конспекти занять.

· Матеріали з досвіду роботи, авторські розробки.

· Сценарії масових заходів.

