УГОДА
про діяльність гуртка на базі загальноосвітньої школи

м. Хмельницький
            «01» вересня 2015 р.
      Угода ця укладається між адміністрацією Центру дитячої та юнацької творчості (надалі ЦДЮТ) Хмельницької РДА в особі директора Григоренко Марини Володимирівни, яка діє на підставі Статуту, Закону України «Про позашкільну освіту» та адміністрацією __________________________________________________
1. Предмет угоди
1.1. На базі  ________________________________3 01 вересня 2015 року  працюватиме гурток __________________________________________________________________________________

2. Права і обов’язки сторін
2.1.1 Центр дитячої та юнацької творчості направляє __________________________________в  __________________________________________________для проведення  гурткової роботи.

2.1.2 Оплачує роботу керівника гуртка.

2.1.3 Організовує роботу з підвищення кваліфікації на курсах та семінарах.

2.1.4 Надає можливість керівнику гуртка безкоштовно користуватись методичною і спеціальною літературою, та інвентарем.

2.1.5 При можливості оплачує повністю або частково проведення, екскурсій, участь у концертах, виставках змаганнях.

2.1.6 Надає керівнику гуртка організаційно-методичну та практичну допомогу.

2.1.7 Здійснює контроль за  роботою гуртка.
2.2.1 Адміністрація _______________________________________________________________
2.2.2 Надає приміщення для проведення занять гуртка згідно затвердженого розкладу.

2.2.3 Сприяє керівнику гуртка у формуванні та  збереженні контингенту учнів (гуртківців) та результативній роботі даних гуртків.

2.2.4 Заняття в проходять в позаурочний час навчальної виховної роботи.

2.2.5 Надає можливість керівнику гуртка користуватись бібліотекою, читальними та спортивними залами.

2.2.6  Залучає керівника гуртка до організації та участі у класних та загальношкільних масових заходах.

2.2.7 Надає керівнику гуртка організаційно-методичну та практичну допомогу за необхідністю.
2.3.1 Керівник гуртка  _____________________________________________________________
2.3.2 Сприяє розвитку творчих здібностей гуртківців і створює умови для самореалізації, забезпечує участь гуртківців в конкурсах, змаганнях, виставках, олімпіадах, конференціях, фестивалях тощо.

2.3.3  Організовує навчально-виховний процес в гуртку на  рівні державних  вимог якості освіти, працює творчо, ініціативно, сумлінно.

2.3.4 Щомісячно, до 18 числа, особисто  подає  в  ЦДЮТ, журнали обліку роботи, на підставі яких оформляється і подається до бухгалтерії табель обліку відпрацьованого часу. При невиконанні цієї вимоги заробітна плата не нараховується, при не подачі журналів обліку роботи два місяці підряд керівник гуртків звільняється з посади.

2.3.5 Постійно працює над вдосконаленням своєї майстерності.

2.3.6 Дотримується заходів безпеки при проведенні практичних занять.

2.3.7 Зберігає в належному стані інвентар, приладдя, літературу.

2.3.8 Своєчасно на вимогу адміністрації закладу, здає звіти про проведену роботу, фінансові звіти, журнали обліку роботи.

2.3.9 Без дозволу адміністрації не допускає на заняття гуртка сторонніх осіб.

2.3.10 Керівник гуртка зобов’язаний погоджувати з адміністрацією школи свій план роботи, розклад занять, а також здійснення екскурсій та участь гуртківців у масових заходах школи, району (міста), області.

3. Строк дії угоди
3.1. Строк дії угоди становить один навчальний рік з моменту його підписання сторонами і діє 
з «01» вересня 2015р.  по  «30» червня 2015 р.

4. Підстави для припинення дії угоди
4.1. Невиконання суб’єктами угоди, зазначених в розділах 1,2,3.

4.2. Розпорядження відділу освіти щодо скорочення штатного розкладу або зменшення фонду заробітної плати (фінансування).
5. Інші умови
5.1. Ця угода складена у 3 примірники – по одному для  кожної сторони.

5.2. Всі зміни і доповнення до цієї Угоди повинні бути складені у письмовій формі та підписані сторонами.

Директор ЦДЮТ                                             Директор_________________________
_____________ Григоренко М.В.                      _______________________________
